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INDÚSTRIA
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Copasa e FIEMG unem forças no lançamento
do programa Simplifica

A Companhia de Sa-
neamento de Minas 
Gerais (Copasa) 

deu início, ontem, segunda-
-feira (29), a uma nova fase 
na sua relação com o setor 
imobiliário.
Em evento realizado na 
sede da Federação das In-
dústrias do Estado de Mi-
nas Gerais (FIEMG), foi 
lançado o Simplifi ca, pro-
grama que promove uma 
verdadeira modernização 
nos processos de ligação de 
empreendimentos aos sis-
temas de água e esgoto da 
companhia.
O objetivo é claro: desbu-
rocratizar, acelerar etapas 
e aprimorar a comunicação 
com os empreendedores. 
As mudanças incluem revi-
são de normas, eliminação 
de redundâncias, redução 
drástica de prazos e adoção 
de práticas digitais, tudo 

alinhado com um modelo 
de gestão mais efi ciente e 
transparente. Uma das me-
didas de maior impacto foi 
a revisão dos checklists uti-
lizados na análise de proje-
tos. O número de itens caiu 
de 376 para apenas 109 
— uma redução de quase 
71%. O processo de análi-
se de projetos de água, por 
exemplo, foi simplifi cado 
de 132 para 32 itens.
Além disso, 49 processos 
foram eliminados e outros 
218 otimizados, com foco 
em clareza, objetividade e 
padronização. Frases am-
bíguas e exigências dupli-
cadas foram retiradas, e os 
critérios de avaliação foram 
organizados de forma lógi-
ca, por etapas, facilitando a 
navegação e o entendimen-
to prático.
Durante o evento, o presi-
dente da FIEMG, Flávio 

Setor produtivo comemora mudanças.
Roscoe, reforçou a impor-
tância da iniciativa: “Para 
termos mais empreendi-
mentos e mais lotes regu-
lares, é essencial desburo-
cratizar. Isso reduz preços, 
evita irregularidades e 
garante segurança jurídica 
para a população.”
O presidente da Copasa,Fer-
nando Passalio, acrescentou: 
“Historicamente, a relação 

com o setor de loteamentos 
sempre foi burocrática. O 
Simplifi ca nasce para mudar 
isso, tornando tudo mais ágil, 
transparente e efi ciente.”
Já Flávio Guerra, presiden-
te da Aelo Minas, que pre-
sidiu a reunião, destacou o 
impacto direto da agilida-
de para o cidadão comum: 
“Com regras claras e bem 
defi nidas, o mutuário fi nal 

recebe seu lote mais rápido, 
com as ligações de água e 
esgoto funcionando ade-
quadamente.”
Ainda em 2025, a Copasa 
realizará workshops inter-
nos e externos, reestruturará 
relatórios e acompanhará os 
indicadores de desempenho 
por meio do Power BI, ga-
rantindo ainda mais contro-
le e efi ciência.
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Servidores de BH devem ter reajuste
salarial de 2,49% em 2025

BH

O Projeto de Lei 
395/2025, que pro-
põe reajuste sala-

rial de 2,49% para os ser-
vidores da administração 
direta e indireta da Prefei-
tura de Belo Horizonte, já 
está pronto para ser votado 
em Plenário.
A matéria, de autoria do Exe-
cutivo Municipal, recebeu 
parecer favorável da Comis-
são de Orçamento e Finan-
ças Públicas, última etapa 
antes da votação em 1º turno.
O reajuste contempla uma 
gama ampla de carreiras 
públicas: administração 
geral, engenharia, saúde 
(incluindo agentes comu-
nitários e de endemias), 
educação, fi scalização e 
segurança pública. Tam-
bém estão incluídos os car-
gos do Grupo de Direção 
e Assessoramento Munici-
pal (DAM) e funções gra-

Impacto previsto chega a R$ 164 milhões.
tifi cadas de coordenação e 
assessoramento.
Além da recomposição sa-
larial, o PL fi xa em R$ 60 o 
valor do vale-refeição para 
os servidores com carga 
horária de 8 horas diárias. 
A proposta defi ne 1º de 
maio de 2025 como da-
ta-base para aplicação do 
reajuste, que será retroati-
vo a essa data. Importante 

Damião, que encaminhou 
mensagem à Câmara ex-
plicando o projeto, o PL 
substitui uma proposta an-
terior, com o objetivo de 
incluir servidores da área 
da educação e cargos com 
gratifi cações específi cas.
O impacto fi nanceiro es-

timado com a medida é 
de R$ 164 milhões para o 
exercício de 2025. O Exe-
cutivo garante que o au-
mento respeita os limites 
da Lei de Responsabilida-
de Fiscal e está amparado 
pela capacidade orçamen-
tária do município. 

destacar que os aposen-
tados e pensionistas com 
paridade também serão 
benefi ciados com o mesmo 
percentual de aumento.
Segundo o prefeito Álvaro 
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